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[bookmark: _GoBack]OPSIGELSE AF ANSÆTTELSESKONTRAKT
Hr. 
XXXXXXX
Personnr.:  XXXXXXX

Hermed opsiges din ansættelseskontrakt indgået d. XXXXXXX
med overholdelse af opsigelsesperiode, der udgør syv måneder 
og udløber således d. XXXXXXX.
(lovhjemmel: art. 30 § 1 pkt. 2 i arbejdsloven sammenholdt med lov af 13.03.2003 om særlige vilkår for opsigelse af medarbejdernes ansættelsesforhold af årsager, der ikke vedrører medarbejdere).
Årsagen til din opsigelse er følgende:
Overdragelse af produktionsordrer til et firma med hjemsted i XXXXXXX, der er medlem af XXXXXXXgruppen med samtidig likvidation af arbejdsgiverens virksomhed.

Samtidigt oplyses, at du kan klage over nærværende opsigelse til Arbejdsretten i XXXXXXX. Klagen skal indgives inden 21 dage efter forkyndelse af nærværende brev.
(medarbejderens kvittering for modtagelse)
[ulæselig underskrift]
(arbejdsgiverens stempel og underskrift)
