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[bookmark: _GoBack]ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR BEPAALDE TIJD

Ondergetekenden:

A.    XXXXX. , gevestigd te XXXX, ten deze rechtsgeldig
        vertegenwoordigd 	door de heer XXXXX, in de functie van Algemeen Directeur;

hierna te noemen werkgever,

en 

B.    de heer……………………., geboren te…………………… op …………………….., wonende aan de
…………………………. te ……………………………, burger service nummer ………………….,

hierna te noemen werknemer,

verklaren het volgende te zijn overeengekomen:


Artikel 1 Indiensttreding
1.1 Werknemer treedt voor bepaalde tijd van XXmaanden in dienst, met ingang van ……………..
Deze arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege op …………………...zonder dat daartoe opzegging  
is vereist.

1.2 Na de proeftijd kan ieder der partijen deze arbeidsovereenkomst schriftelijk opzeggen met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn als bedoeld in artikel 7:XXXvan het Burgerlijk Wetboek.

1.3 De arbeidsovereenkomst kan slechts aan het eind van iedere kalendermaand worden opgezegd. 

Artikel 2 Functie en arbeidsplaats
2.1 Werknemer krijgt de functie van ……………………..

2.2 Werknemer verbindt zich tot het verrichten van al die werkzaamheden, die in de uitoefening van de functie redelijkerwijs van hem verlangd kunnen worden.

2.3 De functie wordt uitgeoefend vanuit XX. De werkgever behoudt zich het recht voor hierin wijziging aan te brengen, waarbij hij een aanzegging termijn van een maand in acht zal nemen.
   
Artikel 3 Proeftijd
3.1 De eerste maand van het dienstverband geldt als proeftijd, in de zin van artikel 7:652 van het Burgerlijk Wetboek.

Artikel 4 Werktijden
4.1 De overeengekomen werktijd bedraagt 36,25 uur per week. 

4.2 Wanneer dat voor de goede vervulling van zijn functie noodzakelijk is, wordt van de werknemer verwacht dat hij buiten de vastgestelde werktijden overwerk verricht.

4.3 De vergoeding van het overwerk wordt vergoed volgens de bestaande regeling.

Artikel 6  Wijzigingsbepaling
Werkgever is bevoegd de in de onderhavige arbeidsovereenkomst en de in de bijlage toegevoegde arbeidsvoorwaarden te wijzigen, mocht hij hier een zwaarwegend belang bij hebben.

Artikel 7  Toepasselijk recht
Op deze overeenkomst is het Nederlandse recht van toepassing. 
aldus opgemaakt en in tweevoud getekend te Nieuwdorp ………………….

Artikel 8 CAO
Op deze arbeidsovereenkomst is geen cao van toepassing.



	
